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VORWORT

LIEBE MITARBEITENDE,

bei VOLLMER streben wir Verlasslichkeit, Stabilitat
und Qualitat in unseren Produkten, in unseren
Prozessen und in unserem Verhalten an und das
jeden Tag. Das Verhalten von uns allen ist daher
die Basis fur unsere Glaubwadrdigkeit und fir das
Vertrauen, das uns unsere Kunden, Geschaftspart-
ner, Mitarbeitenden und die Offentlichkeit schen-
ken. Dieses hat somit wesentlichen Einfluss auf
den guten Ruf und die erfolgreiche Zukunft unse-
res Unternehmens. Wir halten uns an die Gesetze
und die Regelungen in den Landern, in denen wir
tatig sind. Getroffene Vereinbarungen werden
von uns eingehalten und sind Grundlage fur lang-
fristige und nachhaltige Geschaftsbeziehungen.
Kunden, Geschaftspartner, Mitarbeitende und die
Offentlichkeit kénnen sich auf uns verlassen.

Verlasslichkeit erfordert ein kontinuierliches und
ehrliches Auftreten und ist die Basis fur stabile
und qualitativ hochwertige Produkte und Prozes-
se. Die Geschaftsfuhrung, das gesamte

VOLLMER Fuhrungsteam sowie die Mitarbei-
tendenvertretung haben sich entschlossen, mit
dem VOLLMER Verhaltenskodex die Grundregeln
zusammenzufassen, deren Einhaltung wir von
allen VOLLMER Mitarbeitenden fur unser tagliches
Handeln weltweit erwarten.

Der VOLLMER Verhaltenskodex dient uns als Leit-
bild fur ein ethisch einwandfreies Handeln nach
unseren Werten und unserer Identitat. Dartber hi-
naus soll er aber auch grundsatzlich die Sensibili-
tat dafur fordern, Verhalten zu erkennen, welches
nicht mit unserer Identitat Gbereinstimmt.

Wir erwarten daher, dass alle Mitarbeitenden in
Ubereinstimmung mit dem VOLLMER Verhaltens-
kodex handeln und sich Uber seine Verantwor-
tung fur unseren guten Ruf bewusst sind.

Der Name VOLLMER und die damit verbundene
I[dentitat sind fir uns von unschatzbarem Wert.

Biberach, 01.12.2021

Geschaftsfuhrung
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1. Gesetzestreu im In- und Ausland

Die Gesetze der Lander, in denen wir tatig sind, halten wir ein.

Rechtswidriges Handeln ist nicht im Interesse
unseres Unternehmens, weil es unethisch ist,
zu gravierendem Reputationsverlust fuhrt
und Strafverfolgung, Schadensersatz sowie
Auftragsverlust nach sich ziehen kann. Mitar-
beitende, die rechtswidrig handeln, missen
sich bewusst sein, dass sie selbst von Strafver-
folgung bedroht sind. Gesetzestreues Verhal-
ten dient deshalb dem reinen Schutz der Mit-
arbeitenden. Das gilt vor allem in Landern,

in denen eine Strafverfolgung nicht immer
rechtsstaatlichen Grundsdtzen genugt.

2. Verhalten im internationalen Handel

Wir halten uns an die ftr den grenziberschreitenden Handel geltenden Vorschriften.
Wir beachten bestehende Import- und Export-

beschrankungen. Die Einholung erforderlicher
Genehmigungen und die Bezahlung der fest-
gesetzten Zo6lle und Steuern anderer Lander
sind fur uns selbstverstandlich.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich
Uber die in ihrem Verantwortungsbereich gel-
tenden Vorschriften zu informieren und diese
einzuhalten. In Zweifelsféllen haben Mitarbei-
tende rechtlichen Rat im Unternehmen von
benannten Spezialisten, falls es diese gibt

(z. B. Recht, Steuern, Export) einzuholen,
bzw. die Fihrungskraft oder die Leitung des
Finanzwesens anzusprechen. VOLLMER wird
dabei entsprechend unterstitzen.

Die Einhaltung dieser Bestimmungen unterliegt

regelmaBigen Prafungen durch die Behoérden.
Bei VerstoBen drohen erhebliche Sanktionen.

3. Auswahl von Geschaftspartnern

VOLLMER legt all seinen Geschaftsbeziehungen die in diesem Verhaltenskodex

ausgedrickten Werte zugrunde.

VOLLMER erwartet daher von seinen
Geschaftspartnern, diese Werte ebenfalls zu
respektieren.

Ein mit den VOLLMER Werten unvereinbares
Verhalten eines Geschaftspartners kann zur
Beendigung der Geschéaftsbeziehung durch
VOLLMER fuhren.

AR
=2
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4. Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern und
Vertretern staatlicher Stellen

GegenUber Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten, Dienstleistern usw.) und Vertretern staatlicher
Stellen ist zwingend eine klare Grenze zwischen dem Ublichen Rahmen einer Geschaftsbeziehung
und privaten Interessen zu ziehen.

VOLLMER erwartet von seinen Mitarbeitenden Loyalitadt gegentber dem Unternehmen und
dessen Geschéftspartnern.

4.1 Interessenkonflikte

Samtliche Mitarbeitenden mussen Situationen vermeiden, in denen ihre persénlichen oder
finanziellen Interessen mit Unternehmensinteressen oder Interessen der Geschaftspartner in
Konflikt geraten.

Zu moglichen Interessenkonflikten kann es
beispielsweise bei Geschaften zwischen Tatigkeiten oder Beteiligungen engagiert, so
VOLLMER, anderen Unternehmen und ist dies beim Vorgesetzten unverziglich zu
Mitarbeitenden oder deren Angehdorigen melden.

kommen. Solche Geschafte bzw. Interessen-

konflikte sind vor Abschluss in jedem Fall Geschaftliche und private Interessen trennen
gegentber dem Vorgesetzten offenzulegen. wir strikt und nutzen unsere Tatigkeit bei
VOLLMER nicht zur Erlangung privater
Vorteile. Die Beauftragung von Geschafts-

sind enge Familienangehdorige in solchen

Geschaftliche Nebentatigkeiten sind vorab

anzuzeigen. Insbesondere Nebentatigkeiten partnern flr private Zwecke ist zu vermeiden.
fir Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten Geschaftspartner durfen nicht aus privatem
von VOLLMER oder finanzielle Beteiligungen Interesse bevorzugt werden.

an diesen bedurfen der ausdriicklichen vorhe-
rigen Zustimmung durch VOLLMER,;

4.2 Korruption

VOLLMER stellt hdchste Anspriiche an die Vermeidung und Bekampfung jeglicher Art von
Korruption und halt sich vorbehaltlos an die jeweils geltenden Antikorruptionsgesetze.

Im Zusammenhang mit Geschaftstatigkeiten
ist das Anbieten, Gewdhren, Fordern oder »
Annehmen von Vorteilen (z. B. Geldleistungen) :
fir Beschaftigte stets unzulassig. O
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4.3 Geschenke, Zuwendungen und sonstige Vorteile

Das Anbieten und Gewahren von Geschenken, Zuwendungen und sonstigen Vorteilen sind nicht

erlaubt.

Zuwendungen aller Art durch VOLLMER an
Geschaftspartner, deren Beschaftigte oder
sonstige Dritte, als Gegenleistung fir eine
Bevorzugung, sind nicht erlaubt.

Hoflichkeitsgeschenke, die den allgemein
Ublichen Geschaftspraktiken entsprechen,
sind in jedem Fall so zu gestalten, dass der
Empfanger ihre Annahme nicht verheimlichen
muss und dass er nicht in eine verpflichtende
Abhangigkeit gedrangt wird. Zuwendungen,
die Uber diese allgemein Ublichen Geschafts-
praktiken hinausgehen, bedurfen stets der
Genehmigung des Vorgesetzten oder der
Geschaftsfuhrung.

Dabei sind auch die steuerlichen Auswir-
kungen fur VOLLMER zu bertcksichtigen.
Einladungen an Geschaftspartner (z. B.
Bewirtungen, Veranstaltungen) oder deren Be-
schaftigte durfen nur ausgesprochen werden,
wenn sie einen geschaftsiblichen Rahmen
nicht Ubersteigen.

S

4.4 Provisionen und Vergiitungen sowie Riickvergiitungen

Provisionen und Vergltungen durfen nur far zuldssige, vereinbarte und tatsachlich erbrachte

Leistungen bezahlt werden.

Provisionen und Vergdtungen, die Handler,

Vermittler oder Berater erhalten sollen, dirfen

nur fur zulassige, vereinbarte und tatsachlich
erbrachte Leistungen bezahlt werden und
mussen in einem angemessenen Verhaltnis

zu diesen Leistungen stehen. Vergitungen

und Rdckvergldtungen an Vertragspartner
dirfen nur auf die geschaftlichen Konten der
Geschaftspartner gezahlt werden.
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4.5 Spenden und Sponsoring

Spenden und Sponsoring werden nachvollziehbar vergeben und bedurfen der Zustimmung der
Geschaftsfuhrung von VOLLMER.

An VOLLMER werden von unterschiedlichen
Organisationen und Institutionen Spenden-
winsche herangetragen. Spenden werden
nachvollziehbar vergeben, das heif3t Emp-
fanger und Verwendung mussen bekannt
sein. Zahlungen auf Privatkonten sind nicht
zulassig.

Spenden jedweder Art bedurfen der Zustim-
mung der Geschaftsfihrung von VOLLMER.
Beim Sponsoring ist darauf zu achten, dass
zwischen der Unterstitzung und der verein-
barten Gegenleistung ein angemessenes Ver-
haltnis besteht.

4.6 Steuern und Subventionen

VOLLMER begeht weder Steuerhinterziehung noch Subventionsbetrug und leistet auch keine
Beihilfe dazu.

Allen Mitarbeitenden muss bewusst sein, dass  Verdachtsmomente fuhren sehr schnell zur

das Entdeckungsrisiko bei Steuerdelikten auf- Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden.
grund regelmaBiger und sorgfaltiger Prifun- Bei der Beteiligung von Kunden oder Liefe-
gen der Steuerbehdrden besonders hoch ist. ranten erfolgen Kontrollmitteilungen an deren

zustandige Steuerbehérden und umgekehrt.

4.7 Geldwasche

VOLLMER unterstitzt die weltweiten MaBnahmen zur Bekampfung der Geldwasche.

Mitarbeitende haben die entsprechenden hindeuten, sind unverziglich der Gruppen-
Sorgfaltspflichten zu beachten, insbesondere Rechtsabteilung mitzuteilen, welche die Mel-
wenn der Geschaftspartner unvollstandig in- dungen an das VOLLMER Compliance Board
formiert oder gréBere Zahlungen in bar tatigt.  und das Finanzwesen weiterleitet.
Verdachtsmomente, die auf Geldwasche

o 00
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4.8 Besonderheiten im Umgang mit Vertretern staatlicher

Stellen

Keinem Amtstrager im In- und Ausland darf ein persoénlicher Vorteil irgendwelcher Art angebo-

ten werden.

Ausgenommen sind allgemeinen Geschafts-
gepflogenheiten entsprechende Hoflichkeits-
geschenke, Bewirtungen oder sonstige Zu-
wendungen, die einen geringen, Ublichen und
angemessenen Wert haben und ohne Einfluss
auf geschaftsrelevante Entscheidungen

sind. Jeder Fall einer derartigen persénlichen
Zuwendung bedarf der Genehmigung des

Vorgesetzten oder der Geschaftsfuhrung.
Dabei ist zu berucksichtigen, dass die Ver-
waltungsvorschriften fur das Verhalten staat-
licher Stellen in diesem Zusammenhang teil-
weise unterschiedliche und sehr niedrige
Schwellenwerte vorsehen, sodass grundsatz-
lich duBerste Zurlckhaltung geboten ist.

5. Verhalten gegeniiber dem Unternehmen

Die Verpflichtung zu Integritat spiegelt sich auch in unserer alltaglichen Geschaftspraxis wider.

VOLLMER Miitarbeitende gehen mit Vermo-
genswerten des Unternehmens und Vermo-
genswerten von Geschaftspartnern stets
verantwortungsbewusst und gesetzeskon-
form um.

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen auf
der Grundlage kaufmannisch nachvollzieh-
barer Analysen von Chancen und Risiken. Da-
bei achten wir zwingend auf die Integritat
unseres Geschaftspartners.

6. Unternehmenseigentum

VOLLMER VERHALTENSKODEX // 9

Die Mitarbeitenden tragen dafiir Sorge, das Eigentum von VOLLMER sowie das uns anvertraute
Eigentum unserer Geschaftspartner vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch zu schitzen.

Anlagen, Einrichtungen und Eigentum, wie

z. B. Vorrate, Liquiditat, Schutzrechte des
Unternehmens dirfen ausschlieBlich dienstlich
genutzt werden, sofern die private Nutzung
nicht ausdricklich im Einzelfall gestattet ist.

Auch geistiges Eigentum ist ein wertvolles
Gut, das vor unbefugter Verwendung und
Offenlegung zu schitzen ist. Darunter fallen
vertrauliche Informationen (insbesondere
Geschaftsgeheimnisse), Urheberrechte, Han-
delsmarken und Logos sowie Kundenlisten,
Geschaftschancen und Produktspezifikationen.
Die Verpflichtung zum Schutz geistigen Eigen-

6.1 Datenschutz

tums besteht unabhdngig davon, ob es sich
im Besitz von VOLLMER, angeschlossenen Un-
ternehmen oder Geschaftspartnern befindet.

Alle Mitarbeitenden respektieren wirksame
Schutzrechte Dritter und unterlassen deren
ungenehmigte Nutzung. Keine Mitarbei-
tenden durfen sich unbefugt Geheimnisse
eines Geschaftspartners oder sonstiger Dritter

verschaffen oder diese nutzen.

VOLLMER verarbeitet personenbezogene Daten nur, sofern diese fur festgelegte, eindeutige
und rechtmaBige Zwecke erforderlich sind, und trifft MaBnahmen, diese Daten zu schitzen.

VOLLMER trifft angemessene MaBnahmen,
um personenbezogene Daten zu schitzen,
welche das Unternehmen beispielsweise von
Mitarbeitenden und Geschaftspartnern erhalt.
Die Verwendung ihrer Daten muss fir die
Betroffenen transparent sein, ihre Rechte -
insbesondere auf Auskunft, Berichtigung und
L6schung - sind zu wahren.

Wesentlicher Bestandteil der Datensicherheit
sind unsere internen Richtlinien und Vereinba-
rungen, die den Umgang mit den jeweiligen

Kommunikationseinrichtungen (z. B. IT-Sys-
teme, E-Mail, Internet, Intranet, Telefon- und
Voice-Mail-Systeme) regeln. In Zweifelsfallen
kénnen sich die Beschaftigten an die Vorge-
setzten, den Datenschutzbeauftragten oder
die Geschaftsfihrung wenden.
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6.2 Vertraulichkeit

VOLLMER geht mit Geschaftsgeheimnissen besonders sorgfaltig um und stellt sicher, dass
vertrauliche Informationen nicht an unbefugte Dritte gelangen.

Als Technologieunternehmen mit einem
hohen Aufwand in Forschung und Entwick-
lung ist VOLLMER fir seine Wettbewerbsfa-
higkeit auf den Schutz seines gesamten Wis-
sens, insbesondere seiner Erfindungen an-
gewiesen. Dieses Wissen ist die Grundlage
unseres geschaftlichen Erfolgs. Wir gehen
deshalb mit Geschaftsgeheimnissen beson-
ders sorgfaltig um und stellen sicher, dass
vertrauliche Informationen nicht an unbe-
fugte Dritte gelangen. Die unbefugte Weiter-
gabe von derartigem Wissen kann fur
VOLLMER sehr hohe Schaden verursachen
und fur den betreffenden Mitarbeitenden zu
arbeits-, zivil- und strafrechtlichen Sanktionen
fihren.

Deshalb schitzen unsere Mitarbeitenden
sorgfaltig alle Geschaftsgeheimnisse vor
Kenntnisnahme durch unbefugte Personen
— dies gilt nicht nur wahrend, sondern auch
nach Beendigung ihrer Arbeitsverhaltnisse.
Dazu gehdéren sowohl unternehmensinterne

Interessen als auch jegliche Informationen,
die Geschaftspartner und deren Geschafts-
geheimnisse betreffen. Interne und externe
Informationen unterliegen dem Schutz ab-
soluten Stillschweigens. Beim elektronischen
Informationsaustausch sind wirksame MafB-
nahmen zu treffen fur die Sicherheit von
Daten und die Wahrung des Personlichkeits-
schutzes. Davon ausgenommen sind lediglich
solche Informationen, die bereits 6ffentlich
oder Dritten legal zuganglich sind oder von
behordlicher Stelle eingefordert werden. Bei
unternehmensinternen Interessenkonflikten
vermeiden wir eine negative AuBBenwirkung.
In diesen Fallen wahren wir gegenUber
Dritten uneingeschrdnkte Diskretion und
suchen eine unternehmensinterne Lésung.

Das unternehmerische Interesse und der ver-
trauensvolle Umgang im Rahmen der Ge-

schaftsbeziehungen zu Geschéaftspartnern
dirfen auf keinen Fall beeintrachtigt werden.

A
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6.3 Kommunikation mit den Medien und im Internet

Die Weitergabe von VOLLMER Unternehmensdaten und —informationen an die Medien
erfolgt ausschlieBlich durch die Geschaftsfiihrung sowie durch das Gruppenmarketing.

Die Internetprasentation von VOLLMER wird
ausschlieBlich durch das Gruppenmarketing
gestaltet. Die Kommunikation des Unterneh-
mens in den sozialen Medien wie z. B. Twitter,
Facebook oder auch in Internetblogs und
-foren unterliegt den unternehmensweiten
Social Media Richtlinien. Hiervon ausgenom-
men ist die Kommunikation in Richtung Ar-
beitsmarkt, Auszubildende und Bewerber, die
durch die fur das Personalwesen verantwortli-
chen Mitarbeitenden erfolgen kann.

Allgemeine Tipps zum Umgang mit sozialen
Medien finden die Mitarbeitenden im

6.4 Nutzung des Internets

VOLLMER Intranet oder erhalten diese vom
Gruppenmarketing. Unabhangig davon, ob
die AuBerungen positiv oder negativ fir

VOLLMER ausgelegt werden kénnen, ist fur

unternehmensbezogene
- T |

MeinungsauBerungen von

einzelnen Mitarbeitenden

gegenidber samtlichen Me- —O-

dien eine Genehmigung der @
Geschaftsfuhrung einzuho- in

len.

— =)

VOLLMER wahrt bei der Nutzung des Internets datenschutzrechtliche, urheberrechtliche,
persodnlichkeitsrechtliche sowie strafrechtliche Bestimmungen.

Bei der Nutzung des Internets ist zu beachten,
dass datenschutzrechtliche, urheberrechtliche,
personlichkeitsrechtliche und strafrechtliche
Bestimmungen eingehalten werden. In jeg-
licher Weise beleidigende, verleumderische,
sexistische, pornografische, rassistische oder

6.5 Politische Aktivitaten

verfassungsfeindliche Inhalte durfen auf
keinen Fall abgerufen oder weitergegeben
werden. Gleiches gilt im Falle von Inhalten,
die sich als fur VOLLMER geschéaftsschadigend
erweisen kénnen.

VOLLMER beteiligt sich nicht an politischen Aktivitaten.

Wir begriiBen allerdings ausdrucklich das
staatsburgerliche und gesellschaftliche, wie
auch karitative Engagement unserer
Mitarbeitenden, das jedoch im privaten

Rahmen und keinesfalls im Namen oder unter
Verwendung des Namens von VOLLMER
Unternehmen erfolgt.
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7. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

Fur VOLLMER gilt auch im Wettbewerb um Marktanteile das Gebot der Integritat.

Nur in einem fairen Wettbewerb kénnen sich
die Marktteilnehmer frei entfalten. Deshalb
gilt fur VOLLMER auch im Wettbewerb um
Marktanteile das Gebot der Integritat. Die
geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze
regeln den Umgang mit Wettbewerbern, Lie-

feranten sowie Kunden und sind ftr VOLLMER
bindend. VOLLMER respektiert das geistige
Eigentum Dritter, wie z. B. Markenrechte, Ge-
schmacksmuster und Patente, sowie Urheber-
rechte. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
sich an diese Bestimmungen zu halten.

7.1 Wettbewerbsbeschrankungen

Absprachen mit Wettbewerbern, die den freien und offenen Wettbewerb in unerlaubter Wei-
se behindern, Preise oder Konditionen beeinflussen, Geschaftsgebiete, Markte oder Kunden

zuteilen, sind nicht erlaubt.

Absprachen mit Wettbewerbern Uber einen
Wettbewerbsverzicht oder Uber die Abgabe
von Scheinangeboten bei Ausschreibungen
sind ebenfalls unzulassig.

Dazu zahlen beispielsweise informelle
Gesprache oder formlose ,, Gentlemen
Agreements”, die eine der genannten Wett-
bewerbsbeschrankungen (also insbesondere
zu Preisen, Kosten, Margen, Konditionen,
Kunden, Angeboten, Produktentwicklungen,
Fertigungskapazitaten) bezwecken oder be-
wirken. VerstdBe gegen diese Verbote werden
durch die Kartellboehérden konsequent ver-
folgt und kénnen zu existenzgefahrdenden
Sanktionen fur das Unternehmen fuhren. Ins-
besondere durfen Mitarbeitende im Zu-
sammenhang mit Ausschreibungen 6ffent-
licher Auftraggeber (6ffentliche Hand oder
Mehrheitsbeteiligungen der 6ffentlichen

Hand) oder privater Unternehmen,

die sich einem vergleichbaren Ver-
gabeverfahren unterwerfen, keinerlei
wettbewerbsbeschrankende bzw. -widrige
Absprachen mit den am Verfahren Beteiligten
treffen.

Vereinbarungen tber AusschlieBlichkeitsbin-
dungen, Wettbewerbsverbote oder Meist-
begilnstigungsklauseln, die dazu geeignet
sind, nachgeordnete Unternehmen in der Ge-
staltung ihrer Preise oder ihrer Lieferbe-
ziehungen zu Dritten nachhaltig zu be-
schranken oder sie vom Wettbewerb auszu-
schlieBen, sind nicht erlaubt.

Eine etwaige marktbeherrschende Stellung
darf nicht missbraucht werden.

V)
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7.2 Unlauterer Wettbewerb

VOLLMER wendet nur zuldssige Mittel bei der Beobachtung des Wettbewerbs an.

Jede Vorgehensweise, die unlauter ist oder ber, Kritik an deren Produkten, vergleichende
Haftungsanspriche zur Folge haben koénnte, Werbung oder die Gewinnung von Kunden
ist untersagt. Unlauter kénnen insbesondere durch Tauschung und Boykottaufrufe sein.
herabsetzende AuBerungen Uber Wettbewer-

8. Verhalten gegeniiber Kollegen

Alle Mitarbeitenden genieBen die gleiche Wertschatzung.

O 0O

Die Unternehmenskultur von VOLLMER zeich- Mitarbeitenden einen sach-

net sich dadurch aus, dass alle Mitarbeitenden  orientierten, freundlichen und <
einander fair, vertrauensvoll und offen sowie fairen Umgang mit Kollegen auf —>
mit Verstandnis und Toleranz begegnen. Ent- allen Ebenen und in allen Un- | |
sprechend erwarten wir von den ternehmensbereichen.

8.1 Umgang miteinander — Diskriminierungsverbot

Keine Mitarbeitenden durfen aufgrund von Alter, Behinderung, ethnischer Zugehorigkeit,
Geschlecht, politischer Meinung, Rasse, religidser Uberzeugung, sexueller Orientierung, sozialer
Herkunft oder sonstiger persdnlicher Eigenschaften diskriminiert werden.

Auf die Privatsphdre der Mitarbeitenden ist in Dazu gehdéren insbesondere Schikanen (Mob-
angemessener Weise Rucksicht zu nehmen. bing), unerwinschte sexuelle Anndherungen
Wir fordern alle Mitarbeitenden auf, zu einer und Koérperkontakte, unsittliche Angebote
Atmosphadre respektvollen Miteinanders bei- oder ein durch beleidigende Scherze, Be-
zutragen, in der jegliche Art von personlicher merkungen und Erniedrigungen beein-
Beldstigung ausgeschlossen ist. trachtigtes Arbeitsumfeld.

8.2 Umgang mit internem Wissen

Mitarbeitende kommunizieren offen miteinander und tauschen Informationen
selbstverstandlich untereinander aus.

Relevantes Wissen fur eine Tatigkeit darf
intern nicht unrechtmaBig vorenthalten,
verfalscht oder nur selektiv weitergegeben
werden. Informationen sind anderen Be-

N
reichen richtig und vollstandig \_j
mitzuteilen — immer voraus-
gesetzt, es liegen keine vorrangigen Inter-
essen vor, die eine Geheimhaltung notwendig
machen.
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9. Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz, Umweltschutz und
Produktsicherheit

Die Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und die Vermeidung von Gefahren fir Mensch
und Umwelt haben ftir VOLLMER hohe Prioritat.

Wir gewadhrleisten Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Rahmen der jeweils giltigen Wir sind konstant um Verbesserungen be-
nationalen sowie internationalen Bestim- muht, wenn es um den Einsatz von Brenn-
mungen und Uberprifen deren Wirksamkeit. stoffen, Energie und Produkten aus natir-
Missstande werden unverziglich aufgezeigt lichen Ressourcen geht. Die Einhaltung der
und beseitigt. Besondere Verantwortung liegt  Gesetze zum Schutz der Umwelt ist flr uns
hier bei den Fihrungskraften. selbstverstandlich.

VOLLMER praktiziert in ihren Unternehmen An die Qualitat und Sicherheit unserer Pro-
keine Kinder- oder Zwangsarbeit und achtet dukte und Leistungen stellen wir hdchste

die Menschenrechte. Anspriche. Wir beobachten und verbessern
die Umweltfreundlichkeit und die Nutzung
unserer Produkte und helfen unseren Kunden
bei der Vermeidung von Gefahren.

Wir vermeiden schadliche Einwirkungen auf
die Umwelt und gehen sparsam mit natdr-
lichen Ressourcen um.

10. Dokumentation

Interne wie externe Berichte missen korrekt und vollstandig sein und sich an die Darstellung
der Fakten sowie an eine sachliche Ausdrucksweise halten.

Dies streben wir auch fur unsere Produkte an.
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11. Geltung und Einhaltung des Verhaltenskodex

Der vorliegende Verhaltenskodex enthalt Standards, die fur alle Mitarbeitenden weltweit
verbindlich sind und bei Bedarf durch themen- oder landesspezifische Regelungen und Schu-
lungen konkretisiert und erganzt werden kénnen und mussen. Er soll dabei helfen, rechtliche
und ethische Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaltigen, Orientierung zu schaf-
fen und so das Vertrauen in die Leistung und Integritat von VOLLMER weiter zu starken.

Besondere Verantwortung haben unsere
Fuhrungskrafte. Sie sind aufgerufen, die in
diesem Kodex beschriebenen Verhaltensre-
geln und Werte von VOLLMER beispielhaft
vorzuleben, und sind erster Ansprechpartner
bei Fragen ihrer Mitarbeitenden nach dem
richtigen Verhalten im Einzelfall. Ihnen obliegt
es auch, in ihrem Verantwortungsbereich die
Einhaltung dieses Kodex sicherzustellen.

Aber auch Berater, Vertreter, Handler, Zu-
lieferer oder sonstige Personen, die fir
VOLLMER tatig sind, werden zur Einhaltung
dieses Verhaltenskodex angehalten. Es gibt
keine Alternative zu personlicher Integritat
und gesundem Urteilsvermogen.

11.1 Umsetzung des Verhaltenskodex

Allen Mitarbeitenden wird Zugang zum Verhaltenskodex in der jeweils aktuellen Fassung

ermdglicht.

Es ist Aufgabe jeder FUhrungskraft, sicher-
zustellen, dass die ihr zugeordneten Mitar-
beitenden seinen Inhalt kennen und befolgen.

Alle Mitarbeitenden kénnen sich bei Fragen
oder Unsicherheiten Gber die Anwendung
dieses Verhaltenskodex an ihre Fihrungskraft

Voreilige Schlussfolgerungen sind zu vermei-
den. Dokumente, die fur laufende oder zu
erwartende interne Nachforschungen oder
behordliche Untersuchungen bendétigt werden,
ddrfen nicht zerstort, entfernt oder verdndert
werden.

V)

Alle Geschaftsvorfalle mussen vollstéandig
und einwandfrei in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Bestimmungen dokumen-
tiert werden (z. B. steuerrechtliche und
handelsrechtliche Aufbewahrungspflichten
flr Jahresabschltsse, Buchungsbelege und
Geschaftsbriefe).

Von unseren FUhrungskraften fordern wir auf-  wenden.
grund ihrer Vorbildfunktion, dass sie die Re-
geln aus dem Verhaltenskodex selbst vorleben.
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11.2 Hinweise und Uberpriifungen

Hinweise und bereits festgestellte VerstéBe werden an das VOLLMER Compliance Board weiter-
geleitet. Mitarbeitende, die einen Verdachtsfall oder VerstoB melden, haben hierdurch keinerlei
Nachteile gleich welcher Form zu erwarten.

Soweit moéglich und gesetzlich zulassig, wird 2. Externes Hinweisgeber-System

VOLLMER die Identitdat von Mitarbeitenden, AuBerdem kann das externe Hinweis-

die einen Versto3 gegen den Verhaltensko- geber-System genutzt werden, das tech-
dex oder einen diesbezlglichen Verdacht nisch bedingt Anonymitdt gewahrleistet:
nach Mal3gabe dieser VVorgaben berichtet https:\\vollmer-group.hintbox.de

haben, vertraulich behandeln. Gleiches gilt

fur die Identitat von Mitarbeitenden, die an Das VOLLMER Compliance Board besteht aus
der Aufklarung von VerstéBen gegen den der Geschaftsfihrung der VOLLMER WERKE
Verhaltenskodex oder eines diesbezlglichen Maschinenfabrik GmbH, einem Mitglied
Verdachts mitwirken. der Finanz- und Gruppen-Rechtsabteilung

sowie dem Leiter Personalwesen und wird im
Es gibt zwei férmliche Wege, auf Compliance-  Bedarfsfall einberufen. Fallbezogen werden
Vorfalle hinzuweisen und Fragen zu die Leitung der betroffenen Niederlassung
Compliance-Themen zu stellen: sowie Vertreter aus weiteren Fachbereichen
hinzugezogen.
1. Internes Hinweisgeber-System

Uber die Compliance E-Mail-Adresse Das Compliance Board Uberprtft und
gelangen Hinweise an die Gruppen- bewertet mitgeteilte VerstoBe und veranlasst
Rechtsabteilung: geeignete MaBnahmen. Das Gremium behalt
compliance@vollmer-group.com sich vor, stichprobenartige Kontrollen im
Hinblick auf Einfahrung und Einhaltung des
Bei Hinweisen an diese E-Mail-Adresse, die Verhaltenskodex durchzufthren.

im guten Glauben gegeben werden, wird
vertrauliche Behandlung der Person des Hin-
weisgebers zugesagt.

11.3 VerstoBe und Sanktionen

VerstdBe gegen den Verhaltenskodex durch Mitarbeitende kénnen zu
Konsequenzen fur das Arbeitsverhaltnis wie auch zu Schadensersatz-
forderungen und gegebenenfalls Strafanzeigen fuhren.




